STUDENTEN
Es ist wichtig, dass ich nach besten Kräften arbeite. Deshalb werde ich als Chapin Husky:
_____ Tragen Sie den Studenten I.D. ausgestellt zu Beginn des Schuljahres zu allen Zeiten während des Schultages.
_____ Besuchen Sie die Schule täglich pünktlich und seien Sie bereit, am Unterricht teilzunehmen.
_____ Halten Sie sich an PBIS, kommen Sie jeden Tag mit Kugelschreibern, Bleistiften, Papier und anderen notwendigen Lernwerkzeugen zur Schule.
_____ Nehmen Sie nach Bedarf am Nachhilfeunterricht teil, beachten Sie die regelmäßigen Lernzeiten und erledigen Sie die Hausaufgaben und geben Sie sie zurück.
____Stellen Sie sicher, dass mein Laptop jeden Tag aufgeladen und für den Unterricht bereit ist.
_____ Befolgen Sie den Verhaltenskodex der Chapin High School sowie die Regeln meines Klassenlehrers. Versuche mein Bestes, um vertrauenswürdig, respektvoll, verantwortungsbewusst, fair, fürsorglich und ein guter Bürger zu sein.
_____ Nehmen Sie am SAT / PSAT teil, wie von der Schule angeboten
_____ Arbeiten Sie an meinem vollen Potenzial in allen Bereichen der Wissenschaft, des Sports und der Gemeinschaft.
[bookmark: _GoBack]STUDENTEN, LEHRER, GEMEINSCHAFT,ELTERN - ZUSAMMEN FÜR DEN ERFOLG ARBEITEN!
Capt. JL Chapin High School, Eltern und Familien von Schülern, die an Aktivitäten, Dienstleistungen und Programmen teilnehmen, die durch Titel I, Teil A des Grund- und Sekundarschulgesetzes (ESEA) finanziert werden, stimmen diesem Vertrag zu, in dem dargelegt wird, wie Eltern, Familien, Schulpersonal Die Schüler werden die Verantwortung für die Verbesserung der schulischen Leistungen der Schüler und die Mittel teilen, mit denen die Eltern und Familien der Schule eine Partnerschaft aufbauen und entwickeln, um den Kindern zu helfen, die hohen Standards des Staates zu erreichen.[image: ]
EPISD UND CAPT. J. L. CHAPIN HIGH SCHOOL GOALS:

ZIEL 1: EPISD / Chapin wird sicherstellen, dass unsere Gemeinde in jeder Nachbarschaft eine erfolgreiche, kulturell ansprechende Schule hat, die alle Schüler erfolgreich engagiert und auf den Abschluss und den postsekundären Erfolg vorbereitet.

ZIEL 2: EPISD / Chapin wird sicherstellen, dass unseren Schülern, Mitarbeitern und der Gemeinschaft eine sichere, umweltbewusste und lebendige Lernumgebung geboten wird.

ZIEL 3: EPISD / Chapin wird steuerliche und ethische Verantwortung sowie ein tiefes Engagement für die Serviceorientierung in allen Distriktoperationen demonstrieren.

ZIEL 4: EPISD / Chapin wird hochwirksames und qualifiziertes Personal einstellen, beschäftigen, entwickeln und halten, das alle Studenten erfolgreich für den Erfolg engagiert.

ZIEL 5: EPISD / Chapin wird positive und produktive Partnerschaften mit Eltern, unserer Gemeinde, Fort Bliss und EPISD pflegen, um den Erfolg aller Schüler zu fördern.
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ZUHAUSE
Als Eltern / Familien ist es mir wichtig, dass mein Kind sein volles akademisches und soziales Potenzial erreicht. Deshalb werde ich ihn / sie ermutigen, indem ich das Beste aus ihren Fähigkeiten mache, und wir werden das Lernen unserer Kinder unterstützen, indem wir:
_____Siehe, dass mein Kind pünktlich ist und regelmäßig zur Schule geht.
_____Unterstützen Sie die Schule bei ihren Bemühungen, die richtige Disziplin aufrechtzuerhalten.
_____Erstellen Sie eine Zeit für Hausaufgaben und überprüfen Sie diese regelmäßig.
_____Bieten Sie einen ruhigen, gut beleuchteten Ort zum Lernen.
_____Fördern Sie die Bemühungen meines Kindes und stehen Sie für Fragen zur Verfügung.
_____Bleib bewusst, was mein Kind braucht und lernt.
_____ Bleiben Sie über die Bildung meines Kindes informiert, indem Sie umgehend alle Mitteilungen lesen, die mir von der Schule oder aus dem Bezirk gesendet wurden, die ich von meinem Kind oder per Post erhalten habe, und gegebenenfalls antworten.
_____Fördern Sie die Säulen der Vertrauenswürdigkeit, des Respekts, der Verantwortung, der Fairness, der Fürsorge und der Staatsbürgerschaft meines Kindes.

IM KLASSENZIMMER
Als Chapin-Lehrer werden und versprechen wir:
_____ Zeigen Sie allen Schülern Sorgfalt und Gleichheit
_____So hohe Erwartungen an Studenten, Mitarbeiter und mich stellen
_____Kommunizieren Sie regelmäßig und arbeiten Sie mit Schülern und Familien zusammen, um das Lernen zu unterstützen
_____ Sorgen Sie für eine sichere und fürsorgliche Lernumgebung, in der Ihr Kind für sein eigenes Verhalten und Lernen verantwortlich ist.
_____ Respektieren Sie die kulturellen Unterschiede zwischen Schülern und ihren Familien
_____ Verwenden Sie Strategien und Aktivitäten, die die individuellen Stärken von Kindern berücksichtigen.
_____Unterstützung der College-Bereitschaft in allen Klassenräumen wöchentlich
_____ Geben Sie Ihnen regelmäßig und kontinuierlich Informationen über den Fortschritt Ihres Kindes.
_____Überwachen, anpassen und Feedback zu Anweisungen geben
_____Umsetzen und befolgen Sie die PBIS-Grundsätze in meinem Klassenzimmer und in der gesamten Schule
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Rektor Capt. J. L. Chapin

Es ist mir wichtig, dass meine Schüler ihr volles akademisches und soziales Potenzial entfalten. Deshalb werde ich Ihr Kind ermutigen, indem ich Folgendes tue:
1. Stellen Sie einen qualitativ hochwertigen Lehrplan in einer sicheren und fürsorglichen Lernumgebung bereit, in der Ihr Kind für sein eigenes Verhalten und Lernen verantwortlich ist. Verwenden Sie Strategien und Aktivitäten, die die individuellen Stärken von Kindern berücksichtigen. Nutzen Sie die Best Practices in der Bildung, um die akademischen Leistungsstandards der Schüler zu erfüllen.
2. Kommunizieren Sie regelmäßig und kontinuierlich über den Fortschritt Ihres Kindes.
3. Bieten Sie den Schülern genaue Beratungsdienste an, um die Anforderungen für den House Bill 5-Pfad und die erfolgreiche Platzierung der Klassen für die Abschlussanforderungen in Texas korrekt zu erfüllen.
4. Bereitstellung der Ressourcen, die zur Überbrückung des Übergangs zwischen Mittel- und Oberschule erforderlich sind.
5. Aufrechterhaltung einer offenen Kommunikation für die erfolgreiche Implementierung der erforderlichen Bildungsressourcen für den erfolgreichen Abschluss der EOC-Abschlussanforderungen.
6. Aufrechterhaltung einer offenen Kommunikation für die erfolgreiche Implementierung der erforderlichen Bildungsressourcen für den erfolgreichen Abschluss der EOC-Abschlussanforderungen.
7. Eltern und Familien angemessenen Zugang zu Personal gewähren. Insbesondere steht das Personal für Konsultationen mit Eltern und Familien wie folgt zur Verfügung: Einzel- / Team-Eltern-Lehrer-Konferenzen können unter unserer Hauptnummer (915) 236-4400 angefordert werden. E-Mail an Lehrer / Mitarbeiter direkt über das Elternportal. Wenn innerhalb von 72 Stunden keine Antwort eingegangen ist, können sich Eltern und Familien gerne an die Family & Community Liaison – Bonnie Logsdon – wenden (915) 236-4400, Durchwahl 64581 brlogsd6@episd.org, wenden
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CAPT. J. L. CHAPIN HIGH SCHOOL
SCHULELTERLICHER KOMPAKT

Unser Leitbild:
Verkörpert das Erbe von Kapitän John L Chapin und den Männern der Kompanie E.
Vision:
Die Chapin-Community begrüßt die Vielfalt aller Schüler und bereitet sie auf eine global wettbewerbsfähige Zukunft als verantwortungsbewusste, lebenslange Lernende vor, die befähigt sind, erfolgreiche Beiträge zur Gesellschaft zu leisten. Zusammenarbeit, Sicherheit und Vertrauen ermöglichen unserer Schulgemeinschaft, dass alle Schüler ihr volles Potenzial entfalten können. Vielfalt ist ein positives und wirksames Instrument, um eine unterstützende und engagierte Bildungsgemeinschaft aufzubauen. Unser Fokus liegt auf der Schaffung eines Klimas, das allen Schülern die Möglichkeit bietet, sich an ihrer Ausbildung zu beteiligen.
7000 Dyer St.
El Paso, Texas 79904
(Haupt) 915-236-4400
(Fax) 915-565-9716
http://chapin.episd.org/

WAS IST EIN SCHULELTERLICHER KOMPAKT?
Ein Schulvertrag ist eine schriftliche Vereinbarung zwischen einer Schule, Eltern, Familien und Schülern. Der Vertrag enthält Strategien zur Unterstützung des Schulerfolgs der Schüler. Der Vertrag erklärt, was Familien und Schulen tun können, um für die Schüler eine Verbindung zwischen den beiden „Welten“ herzustellen, in denen sie leben, zu Hause und in der Schule. Eltern, Familien, Schüler und die Schularbeiten bilden gemeinsam eine Gruppe von Ideen, die den Schülern helfen können, ihr Potenzial auszuschöpfen. Dies wird zum Vertrag, der von allen an der Bildung des Kindes Beteiligten als Vereinbarung unterzeichnet wird.
WIE KOMMUNIZIEREN WIR?
• Titel 1 Elternversammlung zur Erörterung der Schulrichtlinien.
• Monatliche Treffen des Campus Improvement Teams.
• Eltern-Lehrer-Konferenzen finden Mitte des Semesters sowohl im Herbst- als auch im Frühlingssemester statt.
• Senden Sie Newsletter nach Hause, um alles zu kommunizieren, was in der Schule passiert.
• Verschiedene Elternversammlungen während des ganzen Jahres.
Jedes neue Schuljahr veranstalten wir informative Elterntreffen, die darauf abzielen, unseren Schülern zu helfen, bei Chapin erfolgreich zu sein. Wir laden auch alle Eltern und Familien ein, sich mit verschiedenen Aktivitäten und Sportförderern an der Ausbildung ihrer Schüler zu beteiligen. Andere wichtige Daten sind:
9.-12. Klasse: College Nights/Military Academy Nights
10. – 11. Klasse: PSAT/MNSQT – 24. Oktober 2023
12. Klasse: SAT – Informationen zu den Befreiungsvoraussetzungen erhalten Sie bei Ihrem Berater
11. und 12. Klasse: FAFSA Night – Bewerbungsprozess und Unterstützung
Prüfungstermine am Ende des Kurses (EOC) nach Fach:
o Englisch 1. – 5. Dezember 2023
o Englisch 2. – 7. Dezember 2023
o Algebra 1 – 6. Dezember 2023
o US-Geschichte – 6. Dezember 2023
o Biologie – 6. Dezember 2023
o Make-up – 8-15. Dezember 2023
Online-Testfenster- 5-15. Dezember 2023
*Änderungen vorbehalten, basierend auf Distrikt-AP-Tests
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MEMORIAL HIGH SCHOOL
Honoring the Men of the
Company E, 2nd Battalion 141st Infantry Regiment
36th Infantry Division during World War Il





